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change bietet Auszubildenden die Chance, vier Wochen der
betrieblichen Ausbildung in einem Unternenmen im Ausland
zu absolvieren.
Im Gegenzug nimmt der Lehrling der Austauschfirma den
Platz im eigenen Ausbildungsbetrieb ein.

change tbernimmt die gesamte Organisation des
Auslandaufenthalts und bietet zusatzlich auch finanzielle

Unterstltzung.
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Die Internationale Bodenseekonferenz (IBK) und die
Arbeitsgemeinschaft Alpenlander (Arge Alp) haben dieses
Projekt 2000 ins Leben gerufen.

2007 haben die Regierungschefs der Lander die Fortsetzung
des Projektes bis 1010 bzw. 2011 beschlossen.

Die Regierungen und die EU wollen damit Mobilitat tber die
Grenzen, die Verbesserung der Qualifikationen und einen
grenziberschreitenden Arbeitsmarkt fordern.



Arge Alp, IBK und EU im Rahmen von Interreg IV finanzieren
das Projekt. Ebenso gibt es Mittel der beteiligten Lander.

Die Organisation wird von Wirtschaftskammern (D,A), von

gemeinnitzigen Vereinen und von den Amtern fur
Berufsbildung (CH, FL, 1) getragen.

Das Partnernetzwerk umfasst 35 Organisationen.



Auszubildende aus allen anerkannten Ausbildungsberufen.

Das erste Lehrjahr sollte abgeschlossen sein.

Beteiligte Unternehmen kommen aus allen Bereichen der
Wirtschaft, des dffentlichen Dienstes und des Sozialbereiches.

Vorausgesetzt wird besondere Ausbildungsqualitéat.



Junge, motivierte Mitarbeiterinnen mit neuen ldeen, mehr
Erfahrung und groRerer Selbstandigkeit bereichern das
Unternehmen.

Es entstehen Kontakte mit dynamischen Firmen im Ausland —
Chancen fur neue Kooperationen und Markte.

Das Unternehmen kann sich durch die Teilnahme als
iInnovativer Ausbildungsbetrieb profilieren.



Sie lernen neue Arbeitsmethoden, Techniken und andere
Fihrungsstile kennen.

Die Ausbildung gewinnt an Qualitat, wird abwechselungsreicher und
Interessanter.

Neue Eindricke und die Erfahrung, auf sich selbst gestellt zu sein,
bringen einen wichtigen Impuls zur Entwicklung der Personlichkeit.

Das Zertifikat Uber den Austausch ist ein Dokument, welches bei
jeder Bewerbung von Nutzen sein wird.



Jugendliche lernen ihre Nachbarlander kennen, bauen
Vorurteile ab und entdecken die gesamte Region als
Lebensraum.

Sie lernen, dass die Uberschreitung der Landesgrenzen ihre
Beschaftigungsmaglichkeiten wesentlich erweitert.

Der deutschsprachige Austauschraum erleichtert
Kommunikation im Betrieb und in der Freizeit. Es gibt aber

auch Maoglichkeiten im italienisch-und franzésischsprachigen
Raum.

Fur Lehrlinge ohne besondere Fremdsprachenkenntnisse ist es eine
erste Moglichkeit, sich alleine im Ausland zu bewahren.
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Gibt es bestimmte zeitliche Vorgaben?

Der Aufenthalt dauert in der Regel vier Wochen.

Sobald ein Partnerbetrieb gefunden, ist kann der Austausch
jederzeit begonnen werden.

Die Termine werden von den beteiligten Firmen vereinbart.
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Wie wird der Berufsschulbesuch geregelt?

Die Freistellung von der Berufsschule ist mit den Ministerien
der beteiligten Lander vereinbart.

Eine Abstimmung mit der Berufsschule ist in jedem Falle
notwendig.

Auf Wunsch kann auch die Berufsschule im Gastland besucht
werden.
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Wie steht es mit dem Versicherungsschutz?

Alle Versicherungen aus dem Heimatland gelten weiter.

Zusatzlich wird fur alle Teilnehmerinnen eine umfassende

Risikoversicherung abgeschlossen (Unfall, Rickholung,
Haftpflicht..).
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Wie kommt die/der Auszubildende zu einer
Unterkunft ?

Der Partnerbetrieb ist, gemeinsam mit der/dem
xchange-Verantwortlichen der Region, bei der Beschaffung
einer kostengunstigen Unterkunft behilflich.



Die Ausbildungsvergutung wird durch den
Ausbildungsbetrieb weiter bezahlt.

Das Unternehmen erhalt im Gegenzug einen Lehrling aus dem
Austauschbetrieb.

Fir die Unterkunft stehen pro Nacht € 25,- zur Verfigung.
Dazu kommt ein Taggeld von € 5,-.

Fir eine Hin- und Riuckfahrt werden die Fahrtkosten vergutet.



Dauer und Inhalte des Praktikums werden vom jeweiligen
Partnerunternehmen bestatigt.

Der Austausch wird auch im , Europass-Mobilitdtsnachweis”
dokumentiert.

Im Rahmen einer 6ffentlichen Veranstaltung erhalten alle
Teilnehmerinnen ein Zertifikat der IBK oder der Arge Alp.



Seit 2001 bis Ende 2008 haben knapp 700 Auszubildende
teilgenommen.

Die Idee findet bei Unternehmen positives Echo — vom Interesse
bis zur tatsachlichen Teilnahme ist es meist ein langerer Weg.

Lehrlinge sind in unterschiedlichem Malde interessiert.
Welibliche Azubis zeigen deutlich mehr Interesse.

Das Ergebnis des Austausches bewerten Lehrlinge und Betriebe zu
95 Prozent mit ,,sehr gut“ und , gut”.

Fir die Lernenden bringt der Austausch einen wichtigen Impuls far
Selbstbewusstsein und Mobilitat.



Lehrer kbnnen entscheidende Partner sein fur die Motivation
der Azubis flir einen Austausch

In der Zusammenarbeit der beruflichen Schulen Uber die Grenzen
konnen Austausche flr Lernende angebahnt werden.

Der Organisationsaufwand flr die Schule ist sehr gering — es
handelt sich vor allem um Motivation der Lehrlinge.

Die Idealvorstellung: ein Lehrer pro Schule als Ansprechperson.



Bei den regionalen Koordinatoren in den Landern und
Kantonen:

- CH, I, FL: Amter fur Berufsbildung
- D Berufsausbildungsabteilungen in IHK und HWK.

- A Lehrlingsstellen der Wirtschaftskammern,
amg-Tirol und Akzente Salzburg

Im Internet unter www.xchange-info.net
Dort finden sie auch alle Adressen der regionalen
Koordinatoren und Anmeldeformulare.



http://www.xchange-info.net/
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